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1 Grundsatze und Richtlinien

1.1 Allgemeine Grundsatze

Grundverstandnis
In diesem Verhaltenskodex verpflichtet sich die Geschaftsleitung zu lhrer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung und
bringt diese mit den von ihr definierten Grundsatzen zum Ausdruck. Die Geschaftsfuhrung stellt sicher, dass diese Grundsatze

von den Mitarbeitern im taglichen Handeln eingehalten werden.

Einhaltung der Gesetze
Das Unternehmen verpflichtet sich bei allen geschaftlichen Handlungen und Entscheidungen, die jeweils geltenden Gesetze
sowie die sonstigen mafBgeblichen Bestimmungen der Lander, in denen es tatig ist, zu beachten. Geschaftspartner sind fair

zu behandeln. Vertrage werden eingehalten, wobei Veranderungen der Rahmenbedingungen bertcksichtigt werden.

Orientierung an allgemein gultigen Werten und Prinzipien
Das Unternehmen orientiert sein Handeln an allgemein gultigen ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat,

Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschenwirde und Nichtdiskriminierung.

1.2 Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

Das Unternehmen respektiert und unterstitzt die Einhaltung international anerkannter Menschenrechte.

Mitarbeiter sind vor korperlicher Bestrafung und vor physischer, sexueller, psychischer und verbaler Diskriminierung zu
schitzen. Das umfasst insbesondere die Achtung der Frauenrechte sowie die Integration und Gleitberechtigung aller

Mitarbeiter. Dartber hinaus respektieren wir die Rechte von Minderheiten und indigenen Vélker.

Das Verbot von Zwangsarbeit jeglicher Art wird beachtet. Insbesondere das Ubereinkommen Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit

aus 1930 und das Ubereinkommen (iber die Abschaffung der Zwangsarbeit aus 1957 werden eingehalten.

Das Unternehmen beachtet die Regelungen zum Verbot von Kinderarbeit, insbesondere das Ubereinkommen (iber das Min-
destalter fur die Zulassung zur Beschaftigung sowie das Ubereinkommen Uber das Verbot und unverzigliche MaBnahmen
zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit aus 1999 (Ubereinkommen 182 der Internationalen

Arbeitsorganisation) werden eingehalten.

Das Unternehmen halt die Arbeitsnormen hinsichtlich der hdchst zuldssigen Arbeitszeit und der Vergutung, insbesondere
hinsichtlich des Vergitungsniveaus, gemaB den geltenden Gesetzen und Bestimmungen ein. Das Unternehmen achtet das

Recht auf Koalitions- und Versammlungsfreiheit ihrer Mitarbeiter im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze.

Bei der Auswahl und Einstellung neuer Mitarbeiter garantieren wir ein ethisches Verfahren. Das heif3t, potenzielle Mitarbeiter

sollen demnach ohne Diskriminierung und Voreingenommenheit beurteilt werden.

1.3 Arbeitsschutz

Gesundheitsschutz und Arbeitsplatzbedingungen

Das Unternehmen gewahrleistet Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der nationalen
Bestimmungen. Den Mitarbeitern werden sichere Arbeitsumgebungen, -bedingungen und -ausrlistungen mit angemessenen
MaBnahmen zur Vermeidung von Verletzungen und Berufskrankheiten bereitgestellt. Dabei wird auf eine ergonomische
Einrichtung des Arbeitsplatzes geachtet. Um das Verletzungsrisiko moglichst gering zu halten, stehen flr Tatigkeiten in den

Produktionsbereichen ausschlieBlich Maschinen zur Verfigung, welche den Sicherheitsstandards entsprechen. Dazu erhalten
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Mitarbeiter eine angemessene Einweisung zur Maschinenbedienung. Der sachgemaBe Gebrauch von kritischen Chemikalien

(Lagerung, Transport, Entsorgung) ist in Sicherheitsdatenblatter geregelt.

Das Unternehmen unterstitzt eine standige Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt.

Notfallvorsorge und Unfallmanagement

Das Unternehmen flhrt eine Liste ausgebildeter Ersthelfer, um im betrieblichen Notfall schnell handlungsfahig zu sein. Diese
Liste wird regelmaBig kontrolliert und bei Bedarf erweitert. Fir den Brandschutz hat das Unternehmen samtliche
VorsichtsmaBnahmen getroffen, um ein Brandrisiko im Betrieb gering zu halten. Tritt ein Unfall oder eine Stérung unerwartet

ein, so erfolgen MaBnahmen geméaB Notfallplan.

1.4 Unternehmensethik

Korruptionsverbot

Das Unternehmen lehnt Korruption und Bestechung ab. Im Umgang mit Geschaftspartnern und staatlichen Institutionen
werden die Interessen des Unternehmens und die privaten Interessen von Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt voneinander
getrennt. Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden Erwagungen und personlichen Interessen. Das jeweils geltende

Korruptionsstrafrecht ist einzuhalten.

Geldwerte sowie personliche Vorteile von Wert als Gegenleistung fiir eine unlautere Bevorzugung im geschéftlichen Verkehr
zwischen Unternehmen dirfen weder angeboten, versprochen noch gebilligt werden. Ebenso durfen diese personlichen

Vorteile im geschéaftlichen Verkehr weder gefordert noch angenommen werden.

Geschaftsfihrung und Mitarbeiter des Unternehmens dirfen im Geschaftsverkehr keine Geschenke, Zahlungen, Einladungen
oder Dienstleistungen anbieten, versprechen, fordern, gewahren oder annehmen, die mit der Absicht gewahrt werden, eine
Geschaftsbeziehung in unlauterer Weise zu beeinflussen oder bei denen die Gefahr besteht, die professionelle
Unabhangigkeit des Geschaftspartners zu gefahrden. Dies ist grundsatzlich nicht der Fall bei Geschenken und Einladungen,

die sich im Rahmen geschaftsiblicher Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit bewegen.

Faires Verhalten gegenliiber Wettbewerbern
Das Unternehmen achtet den fairen Wettbewerb. Daher hélt es die geltenden Gesetze ein, die den Wettbewerb schiitzen

und fordern, insbesondere die geltenden Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des Wettbewerbs.

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen insbesondere Absprachen und andere Aktivitdten, die Preise
oder Konditionen unlauter beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden rechtswidrig zuteilen oder den freien und offenen

Wettbewerb in unzuldssiger Weise behindern.

Vertraulichkeit und Datenschutz
Das Unternehmen respektiert und schiitzt vertrauliche Informationen, die Kunden und Dritte dem Unternehmen wahrend der
Geschaftsbeziehung anvertrauen und ergreift angemessene MaBnahmen zur Verhinderung einer unbeabsichtigten

Offenlegung.

Das Unternehmen befolgt die Forderungen der Datenschutzgrundverordnung. Persdnliche Daten von Mitarbeitern, Kunden
und Geschaftspartnern werden im Unternehmen in dem MaB erfasst und verwahrt, wie es fir den effektiven
Geschaftsbetriebsablauf oder die Einhaltung gesetzlicher Auflagen erforderlich ist. Mitarbeiter dirfen nicht auf personliche

oder vertrauliche Daten zugreifen, es sei denn zu legitimen geschaftlichen Zwecken.

Die Mitarbeiter mussen die Vertraulichkeit von Unternehmensinformationen und die personlichen Daten von Kollegen

wahren. Diese Verpflichtung besteht nach dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses fort.
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Interessenskonflikte

Interessenskonflikte oder der mdégliche Anschein von Interessenskonflikten mussen vermieden werden. Es wird von den
Mitarbeitern erwartet, sich bei ihrem Vorgesetzten zu melden, sobald sie erkennen, dass ihre personlichen Interessen oder
die personlichen Interessen enger Angehoriger oder Freunde moglicherweise mit den Interessen des Unternehmens im
Konflikt stehen konnten. Im Zweifelsfall sollten die Mitarbeiter sich beraten lassen. Die Mitarbeiter missen ihrem Vorgesetzten
samtliche, auch potenzielle Interessenskonflikte sofort schriftich melden und dirfen sich so lange nicht an dem

Entscheidungsprozess beteiligen, wie sie von einem moglichen Interessenskonflikt betroffen sind.

Geistiges Eigentum

Das Unternehmen schiitzt sein eigenes geistiges Eigentum vor Verbreitung und Missbrauch. Das geistige Eigentum darf
abgesehen von dem vorgesehenen Zweck nicht bekanntgeben, kopiert oder verwerten werden. Ebenso verpflichtet sich das
Unternehmen geistiges Eigentum Dritter (z. B. Informationen des Kunden) nicht zu verletzen. Dazu zahlt auch das Verwenden

und in Verkehr bringen von Plagiaten.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen
Das Unternehmen verpflichtet sich beim weltweiten Export die zahlreichen nationalen und internationalen Einfuhr- und
Ausfuhrkontrollgesetze und -verordnungen zu achten. Das Unternehmen berlcksichtigt Wirtschafts-  und

Handelssanktionsregelungen, Embargos gegen bestimmte Lander.

Finanzielle Verantwortung

In der Finanzbuchhaltung aufgezeichnete Informationen werden wahrheitsgetreu und ordentlich, zeitgerecht und richtig
dokumentiert. Samtliche Transaktionen sind ordnungsgeman und richtig aufgezeichnet und Buchungen sind durch geeignete
und wahrheitsgemaB ausgestellte Unterlagen belegt. Alle Aufzeichnungen werden in Ubereinstimmung mit geltenden

Gesetzen und Richtlinien aufbewahrt.

Land-, Wald- und Wasserrechte
Der Erwerb, die ErschlieBung oder sonstige Nutzung von Land, Waldern und Gewassern erfolgt ohne Anwendung von
Zwangsraumungen oder widerrechtlichen Enteignungen. Alle relevanten gesetzlichen und behordlichen Anforderungen

werden von uns diesbezuglich eingehalten.

Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften
Bei einem moglichen Einsatz von Sicherheitskraften in unserem Betrieb muss das eingesetzte Personal alle geltenden
Menschrechte respektieren. Die Missachtung dieser Rechte, z.B. bei Anwendung von Gewalt gegenliber Mitarbeitern, ist dies

zu melden.

1.5 Umwelt

Neben der Erflllung der gesetzlichen Vorgaben, verbessert das Unternehmen kontinuierlich seine Umweltleistung. Das
bedeutet fir uns: Reduzierung des Energieverbrauchs und der Treibhausgasemissionen (Dekarbonisierung) sowie die
Verbesserung der Luftqualitdat. Wir reduzieren dartber hinaus den Wasserverbrauch und das Abfallaufkommen, um
Ressourcen zu schonen. Ein weiteres Umweltziel ist der Einsatz von erneuerbaren Energien (z.B. Solarenergie). Bei der Auswahl

und dem Einsatz von Chemikalien handeln wir verantwortungsbewusst.

1.6 Beschaffung

Fir den Einkauf von Waren und Dienstleistungen bei Lieferanten oder die Auswahl von Subunternehmern zustandige
Mitarbeiter mussen das alleinige Ziel verfolgen, fur solche Leistungen den besten allgemeinen Nutzen flr das Unternehmen

zu erzielen, wobei die Qualitat und der Ruf des Lieferanten gebihrend zu berlicksichtigen sind. Sofern angebracht, missen
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vor der Auswahl eines Lieferanten oder Subunternehmers Angebote von Wettbewerbern eingeholt werden. Das
Unternehmen vergibt Auftrage nicht auf Grundlage persdnlicher Praferenzen an Lieferanten. Es ist strengstens verboten,

einen Lieferanten oder eine Person, die dem Unternehmen Leistungen anbietet, um persdnliche Vorteile zu ersuchen.

Bei der Beschaffung seiner Rohstoffe ist das Unternehmen bestrebt, alle Sorgfaltspflichten zur Forderung verantwortlicher

Lieferketten einzuhalten. Vormaterial und Chemikalien werden aus konfliktfreien Quellen bezogen.

2 Hinweisgeberschutz — Meldung von VerstéBen

Jeder Mitarbeiter des Unternehmens kann einen VerstoB gegen die oben genannten Grundsatze melden. Mitarbeiter, welche

VerstoBe aus inrem Umfeld melden, werden weder persénlich noch beruflich benachteiligt.

Ein Vorfall kann bei der neu eingerichteten Stelle gemeldet werden. Diese behandelt die Informationen zu der eingereichten
Beschwerde vertraulich.

IST planbar GmbH

- Meldestelle -

Erlbruch 38

45657 Recklinghausen

Telefon: 02361 957377-40
E-Mail: meldestelle@istplanbar.de

Christoph Rafflenbeul-Dormeyer Martin Rafflenbeul
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